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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET SOZLESMESI

1. KONU:
isbu sozlesmenin konusu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayilhi Resmi Gazetede
yayimlanan is Saghg ve Giivenlii Kanunu kapsaminda Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi
hizmeti verilmesi isidir. Firmaya verilecek hizmet kapsaminda isyeri Hekimi, Is Saghg ve
Giivenligi Uzmani ve Saghk Personelinin 6331 is Saghg ve Giivenligi Kanunun ilgili
yonetmeliginde belirtilen saatlerde firmaya hizmet vermesi isidir. '

2. SOZLESMENIN TARAFLARI:

isbu sézlesmede tarafiar;

is Sagh@ ve Giivenligi Danismanlik Hizmeti verecek Danigman firma olan ivedik OSB
1368. Cad. Eminel is Merkezi No: 18/106 Ostim — Yenimahalle / ANKARA adresinde
yerlesik Sistem Gozetim Is Saghdi ve Giivenligi Ortak Saghk Giivenlik Birimi Egitim
Miihendislik Damsmaniik Hizmetleri Ltd. $ti. bundan bdyle ishu sézlesmede “Firma”
olarak anilacaktir.
Is Saglig ve Givenligi Damismanlik Hizmeti alacak sirket olan ; 1065. Cad. 1280. Sk. No
: 5/17-18 Ovecler / ANKARA adresinde yerlesik SIMET Teknoloji San. Tic. A.S., bundan
béyle ishu stzlesmede “isveren” olarak anilacaktir.
Taraflarin isimlerinin yaninda yazili olan adresleri yasal tebligat adresleri olup, adresini
degistiren degistigi tarihten 5 ig gini icerisinde yazili olarak teblig etmedigi siirece
eski adrese yapilan tebligatlar gecerli olup, anilan taraf tebligat itirazindan vazgegmis
sayilacaktir.

FIRMA'NIN YUKUMLULUKLERI:

is sagh# ve givenligi hizmeti faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiiritmek ve
koordine etmek,

Yiratalen ¢ahsmalart  dizenli aralklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen
yukumilillklerin  yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek ve eksiklikler
bulundugunda yazili olarak isveren yetkililerine bildirmek,

Sazlesmede belirtilen g¢alisma sdresi igerisinde saha denetimlerini gergeklestirmek,
rapor hazirlamak ve yazil olarak isveren yetkililerine bildirmek,

Uygunsuzluk tespit edildiginde tesis veya faaliyetin sahibine/sorumlusuna
uygunsuzlugun giderilmesi icin &nerilerde bulunmak ve uygunsuzlugun giderilip
giderilmediginin takibini yapmak,

Calisanlara i saghg ve glivenligi konularinda bilgilendirici, egitim g¢alismalarim ve
tatbikatlar yapmak ve 6zendirici faaliyetler diizenlemek, :
istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta; zamaninda ve eksiksiz olarak iletmek,
Tesisin is saghg ve glvenligi hizmeti ile gdreviendirilen isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik goérevlisinin sdzlesmede belirtilen saat ve glnlerde tesiste
¢aligmasini saglamak,

. lIgverenin sehir igi ve/veya sehir disinda yapilacak olan kurul toplantilarina egitimlere

ve seminerlere licreti isverene ait olmak lizere katiim saglamak,
Saha ekiplerinin KKD ekipman ihtiyacini belirleyerek isverene bildirmek,
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Egitim sireclerinde igverenin is programina gore egitim programini diizenlemek, -Ise
yeni baslayan isveren personellerine belirlenmis olan giinlerde ise baslangig
egitimlerini vermek, saghk kontrollerini yapmak,

Bakanlik tarafinca yapilacak denetimler sirasinda; istenen bilgi ve belgeleri saglamak
icin denetim esnasinda isveren ile birlikte hareket etmek, Ogrendikleri ticari sir
mahiyetindeki bilgileri sakh tutmaktir.

4. iSVEREN'iIN YUKUMLULUKLERI:

Tesisin ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tetkik, inceleme ve denetime
yonelik olarak ziyaret edilmesi, resmi yazi ile bildirimde bulunulmasi vb. durumlarda;
ziyaretle ilgili bilgiler ve konu ile ilgili olarak tutulmus tutanaklar veya yapiimig ise
yazismalar: en geg 2 is glindi igerisinde Firmaya ulastirilacaktir.

. Sozlegmenin imzalandigi tarihten &nce yapiimasi gereken miiracaatlardan dogabilecek

olan zararlar Isverenin sorumlulugundadir.

Firmanin gérevi kapsaminda, ihtiyac olacak bilgi ve belgeleri danismana makul siireler
iginde teslim etmek ve firmanin ylirGttGgo calismalar kapsaminda ihtiyag duyulan her
tarlt ekipmani saglamak,

Mesai saatleri icerisinde Damigman’in bu stzlesmede taahhit edilen iglerle ilgili,
isyerinde bulunulan ¢alisma saatleri i¢cerisinde faks, fotokopi, iletisim vb. kirtasiye ve
yemek ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak, :
Gerekli 6lgiim, analiz, izin ve sertifika belgeleri igin gerekli tiim harcamalar karsilamak,
Tesiste i saghg ve giivenligi hizmeti ile ilgili géreviendirilen kisinin ¢alismalarini
gerceklestirebilmesi igin gerekli kosullar saglamak,

Damigmanin diizenleyecegi toplantilara yetkili kisiler diizeyinde katilacaktir.

5. SOZLESME SURESi VE HiZMET BEDELI:

Isbu sézlesme 01.07.2016 tarihinde baslayip 12 Ay sonra sona erer. Taraflar sartlar ve
sirede anlagirlarsa sozlesme bitim tarihinden en az 10 giin 6nce yeniden sartlan
kararlagtirip imza strecini hazrlarlar. .
isbu sbzlegme siiresi igerisinde Isveren tarafindan isbu sézlesmenin 3. maddesindeki
ylkdmlilukleri yerine getirmesi igin Isveren Firmaya hizmet bedeli olarak her ay fatura
karsihg 325 TL + %18 KDV oder. Teklifin Ek-3’ linde belirtilen iicretlerden sadece
verilen hizmetler i¢in danigmanlik firmasi isverene fatura keser.

Teklif edilen fiyat, Isveren tarafindan yatinlmasi gereken vergi, resim, harg, noterlik
masraflarini, yapilmasi gereken yatinmlari, igverenin firmadan yazih talep etmesi
durumunda Valilk ve Bakanliklardan ya da bagh bulunan kurumlardan gelecek
heyetlerin konuk edilmesi ve bunlardan dogacak masraflar kapsamamaktadir. ‘
Isveren veya firma igbu sézlesme hiikiimlerini tek tarafli ve gerekce gostermeden
(gecersiz gerekgeler dahil) fesih etmesi halinde 1 ay dnceden haber verir. Sézlegmenin
fesih tarihini isveren ve firma karsilikli olarak belirler. isveren firmanin verdigi
hizmetler sonucu alacaklarini fesih tarihinden itibaren 15 is giinii iginde &der.

Is bu sézlegme kapsaminda belirtilen hiikiimlerin yerine getirilmemesi ya da 6demenin
2 ay yapiimamasi durumunda sézlesme fesih edilir.

Sozlesme sireci iginde, ig Saghg ve Giivenligi kanununda yapilabilecek ve stzlesme
sartlanin etkileyen bir degisikiik oldugunda, ek protokol yapilir.
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6.

7.

10.

11.

g. isbu hizmet bedeli ayda, sézlesmede belirtilen giin sayisi kadar ziyaret ve yol bedelini
icermekte olup; acil durumlarda (denetim, risk gergeklesmesi, bagh santiyelere
ziyaretler diizenlenmesi vb.) yol ve konaklama giderleri ayrica faturalandinlacaktir.

h. Isveren firma’ min hak ettigi dcrete iliskin bdemeyi, isbu sbdzlesmede yer alan
kosullarda ve fatura tarihinden sonraki 5 (bes) isguinii igerisinde yapacaktir. Aksi
durumda aylik % 5 vade farki uygulanacaktir.

GzEL HOKUMLER:

a. Isverenin belirtmis olduu personel sayisi “23" dir. Fivatlandirma bu kisi sayisi
tizerinden yapilmis olup kisi sayist distiiglnde azalacak, kisi sayisi arttiginda
artacaktir.

b. isverenin tehlike siniflari “az tehlikeli” dir.

Bu sézlesmenin detay bilgileri teklifte mevcuttur.

d. isverenin tehiike simifi degistigi takdirde sézlesme sartlan igin tekrar kargilikh
gorigiilir.

o

ANLASMAZLIKLAR: ;
isbu sézlesmede ortaya gikabilecek aniagsmazlklann Firma ve isveren arasindaki lligkilere
zarar vermeyecek sekilde taraflar arasinda ¢bziimlenmesi esastir. Karsilikh
mutabakatlarda ¢oziimlenemeyen ve isbu sdzlegmenin uygulanmasindan dogacak
ihtilaflarda Ankara ili Merkez Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir. '

VERGI, RESiM VE HARGLAR:
isbu sézlesmenin imzalanmasi ve uygulanmasindan dogacak her tiirlii vergi, resim, harg,
damga resimleri, noter giderleri ile yasal 6demeler isveren'e aittir.

MUCBIR SEBEPLER:

Miichir sebeplerin (Sel, deprem vb. dogal afetler) ortaya cikmasi nedeniyle isbu
sozlesmedeki sartlarin yerine getirilememesi durumunda taraftanin herhangi bir
sorumluiugu bulunmayacaktir.

GIZLILIK

Firmanin isverenden sagladigi teknik dokiiman ve belgelerin {Proje istasyon bilgisi ve
fotograflari vb) saha kontrolleri esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktan
sorumludur. Firma isverenin onay! oimadan ilgili gizlilik kurallarina uymamasi halinde
isveren tarafindan ugramlan tiim zararlar firmaya ricu edilecektir. '

S6GZLESMENIN YUORURLUGE GIRMESI: ‘
isbu sézlesme tiim hikimleri ile birlikte s6zlegme tarihi 01.07.2016 itibariyle yurlrliige
girer. isbu sézlesme 11 (onbir) maddeden ve 3 (Uig) sayfadan ibaret olup 2 (iki) suret
olarak tanzim edilmistir.
Bu sézlesmenin sartlarini aynen kabul ettigimizi taahhit ve beyan ederiz.
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